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Temeljem odredbi Pravilnika o mjerilima za primanje zdravstvenih radnika na 
pripravnički staž (NN 124/13.), Pravilnika o pripravničkom stažu zdravstvenih radnika (NN 
br. 2/11. i 14/13.), Pravilnika o pripravničkom stažu doktora medicine (NN br. 114/13.) te 
članka 19. Statuta Doma zdravlja Ogulin, Upravno vijeće Doma zdravlja Ogulin, na svojoj 
15-oj redovnoj  sjednici održanoj dana 23. listopada 2013. godine, donijelo je  
 
 

P R A V I L N I K 
o mjerilima za primanje zdravstvenih radnika 

na pripravnički staž 
 

 
Članak 1. 

 
Ovim Pravilnikom utvrñuju se mjerila prema kojima je Dom zdravlja Ogulin obvezan 

primati zdravstvene radnike na pripravnički staž.  
 
 

Članak 2. 
 
 Dom zdravlja Ogulin obvezan je primati na pripravnički staž zdravstvene radnike 
prema slijedećim mjerilima: 
 
 -     2 pripravnika doktora medicine, obzirom da ima zaposlenih 5 doktora medicine, 
 

- 3 pripravnika doktora dentalne medicine, obzirom da ima zaposlenih 7 doktora 
dentalne medicine, 
 

- 2 pripravnika stručnog prvostupnika/icu sestrinstva, obzirom da ima zaposlenih 5  
prvostupnica sestrinstva, 

 
- 4 pripravnika medicinske sestre/tehničare, obzirom da ima zaposlenih 19 

medicinskih sestara/tehničara, 
 
- 1 pripravnika- dentalnog tehničara, obzirom da ima zaposlene 3 dentalne 

tehničarke. 
 

Članak 3. 
 
 Pripravnički staž zdravstveni radnici mogu obavljati na temelju ugovora o radu na 
odreñeno vrijeme, ugovora o stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa 
uz mogućnost korištenja mjera aktivne politike zapošljavanja i ugovora o volontiranju 
sukladno posebnim propisima. 
 

Članak 4. 
 
 Pripravnički staž je rad pod nadzorom kojim se zdravstveni radnik osposobljava za 
samostalan rad. 
 Ravnatelj zdravstvene ustanove odreñuje pripravniku stručnu osobu koja će pratiti 
njegov rad prema propisanom programu osposobljavanja, koji mu mora biti uručen.  



  

 

 Programom se utvrñuju raspored i trajanje rada u pojedinim stručnim jedinicama, te 
stručni poslovi kojima se pripravnici osposobljavaju za samostalan rad.  
 
 

Članak 5. 
 

 Ako zdravstvena ustanova koja je primila pripravnika na pripravnički staž nema sve 
stručne jedinice prema propisanom planu i programu za zdravstveno usmjerenje, upućuje ga u 
drugu zdravstvenu ustanovu koja ima te jedinice. 
 
 

Članak 6. 
 

 Pripravnički staž koji je pripravnik obavio upisuje se u pripravničku knjižicu. 
 Pripravničku knjižicu ovjerava ravnatelj zdravstvene ustanove koja je pripravnika 
primila na pripravnički staž. 
 Za provoñenje dijela pripravničkog staža u odgovarajućoj stručnoj jedinici odgovoran 
je rukovoditelj te jedinice, odnosno osoba koju on odredi i koja ovjerava pripravnički staž 
svojim potpisom. 
 Pripravnici su obvezni za vrijeme pripravničkog staža izvršavati zadatke i obavljati 
poslove u skladu s programom koje im povjeri rukovoditelj stručne jedinice. 
 
 

Članak 7. 
 
 Pripravnički staž obavlja se u punom radnom vremenu. 

Pripravnički staž se u pravilu obavlja bez prekida.  
U slučaju opravdanog prekida (  rodiljni dopust, bolest dulja od 30 dana u  

kontinuitetu ili 45 dana s prekidima, vojna obveza te stručno usavršavanje u inozemstvu u 
trajanju duljem od 30 dana ) staž se produžava za onoliko vremena koliko je prekid trajao. 
 
 

Članak 8. 
 

 Nakon obavljenog pripravničkog staža zdravstveni radnici polažu stručni ispit pred 
ispitnim povjerenstvom ministarstva. 

Prijava za polaganje stručnog ispita podnosi se Ministarstvu zdravlja najranije 30 dana 
prije isteka pripravničkog staža, a najkasnije 6 mjeseci nakon završenog pripravničkog staža.  

Ministar zdravlja rješenjem odobrava polaganje stručnog ispita.  
 Pripravnik polaže stručni ispit pred ispitnim povjerenstvom, koje imenuje ministar 
rješenjem o osnivanju i imenovanju povjerenstva za sva zdravstvena usmjerenja.  
 

Članak 9. 
 

 Zdravstvenom radniku koji je položio stručni ispit izdaje se uvjerenje o položenom  
stručnom ispitu. 
 Troškove stručnog ispita snosi zdravstvena ustanova koja je pripravnika primila na 
pripravnički staž.  
 
 



  

 

Članak 10. 
 

 Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na način i po postupku kako je donesen. 
 
 

Članak 11. 
  
 Ukoliko se u Domu zdravlja Ogulin promijeni broj uposlenih zdravstvenih radnika iz 
članka 2. ovog Pravilnika na više ili manje, primanje odreñenog broja zdravstvenih radnika na 
pripravnički staž obavljat će se prema mjerilima iz Pravilnika o mjerilima za primanje 
zdravstvenih radnika na pripravnički staž (NN br. 124/13.).  
 
       

Članak 12. 
 

 Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o primanju 
zdravstvenih radnika na pripravnički staž broj: 01-2/57 od 28. prosinca 2012. godine. 
 
 

Članak 13. 
 

 Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Doma 
zdravlja Ogulin. 
  
 
 
Broj: 01-1/65-3 
 
U Ogulinu, 23. listopada 2013. 
 
 
      PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJEĆA: 
      Mladen Stipetić, dipl. ing. 
 
 
 
 
 
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploči  
Doma zdravlja Ogulin dana 30.10.2013.,  
i stupio je na snagu dana 07.11.2013. g. 
 
                                                    
RAVNATELJICA: 
Zlata Kurelac, dipl. oec. 


