Na temelju odredbe&lanka 26. i 27. Zakona o radu ( NN br. 93/1dlanka 58. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (NN br. 150/08., 71/10., 139/10., 22/114/18., 12/12., 35/12- Odluka USRH, 70/12., 144/82/13.,
159/13., 22/14. ) ¢lanka 18. i 43. Statuta Doma zdravlja Ogulin, Upavijece Doma zdravlja Ogulin, nakon
obavljenog savjetovanja sa ratkim vije¢em, na svojoj 12-o0j redovnoj sjednici odrzanoj d&&a02.2015.
godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu ( u nastavku: Pravilnikudeiuju se prava i obveze radnika zaposlenih u
Domu zdravlja Ogulin ( u nastavku: Poslodavac yél organizacija rada, postupak i mjere za zaStitu
dostojanstva radnika te mjere zastite od diskrigijpakao i druga pitanja vazna za radnike zaposle
Poslodavca, ako ta pitanja nisu rijeSena kolektivagovorom koji obvezuje poslodavca.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenigiisve radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodréeno ili odreieno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenomijji kad obavljaju kod Poslodavca ili
na drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a kojhaju rodno zn&nje, bez obzira jesu li koriSteni u
muskom ili zenskom rodu, obuhigu na jednak r@n muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Organizacija rada i sistematizacija poslova ( iadnjesta ), plée, dodaci na pte i druga materijalna
prava radnika uiju se posebnim pravilnicima.
Pravilnici iz st. 1. ovog&lanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnovasswtvdivanje
uglavaka ugovora o radu za pojedinog radnika.

Clanak 3.

Prije stupanja na rad, radniku se mora onddgwla se upozna s odredbama ovog Pravilnika, s
organizacijom rada i pravilima iz zastite zdravlggurnosti na radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa r&uhi ureieno ugovorom o radu, pravilnikom o radu,
sporazumom radékog vijeta i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakononmrjngienjuje se za radnika
najpovoljnije pravo.

U slwaju kad odredbe ugovora o radu épu na primjenu odredaba va&gg Pravilnika o radu,
Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematifacadnih mjesta, Pravilnika o ptama, naknadama g i
drugim materijalnim pravima radnika ili drugog pilaika, iste postaju sastavni dio prava i obvezdniiea i
Poslodavca iz sklopljenih ugovora o radu.

Clanak 4.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete postagmog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu
obavljati osobnim radom, savjesno i $tma, sukladno pravilima struke i uputama Poslodava@dnosno
ovlastenih osoba Poslodavca te usavrSavati svogmjeni vjestinu, Stititi poslovne interese Posloziav
pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila kpj@izlaze iz organizacije rada, a Poslodavac jeepan radniku
dati posao te za obavljeni rad isplatitiqala omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava utienih Pravilnikom.

Il. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA

Clanak 5.

Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem orgaijddh jedinica koje su u funkciji pruzanja
zdravstvene zastite, ekonameog i racionalnog poslovanja.

Sve organizacijske jedinice funkcionalno su poweza jedinstvenom pruzanju zdravstvene zastite i
vodenju poslovanja.



Clanak 6.
Unutarnji ustroj Poslodavca, sa nazivima radnihstajeuvjetima koje radnici trebaju ispunjavati za
njihovo obavljanje, popisom poslova i brojem izte§a utviden je posebnim Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Ill. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 7.
Odluku o potrebi zapoSljavanja radnika donosi e®fj.

Sklapanje ugovora o radu
Clanak 8.

Radni se odnos zasniva ugovorom o radu.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i morazaéti uglavke propisane zakonom.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o naduisanom obliku, ne uije na postojanje i
valjanost toga ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom oblilrgslodavac je duZan prije ¢mika rada, radniku
izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Ako Poslodavac prije getka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu ungisaobliku ili mu ne izda
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smséraa je s radnikom sklopio ugovor o radu na resieto
vrijeme.

Poslodavac je duZan radniku dostaviti primjerakjage na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka rokaigvpma obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Prava i obveze iz ugovora o radu, zakona i drugiihcakata ostvaruju se od dana kada je radnéepo
raditi.

Prije stupanja na rad Poslodavac je duzan upozadtiika s odredbama ovog Pravilnika i drugih
propisa u vezi s radnim odnosima, drugim pravimij propisima o zastiti zdravlja i sigurnosti nalua
kolektivnim ugovorima koji obvezuju Poslodavca, ogno obavijestiti ga o tome gdje moze do vdre
pravilnika dai.

Clanak 9.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugamor ili ovim Pravilnikom odréeni posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radzensklopiti samo radnik koji udovoljava tim uvjet.

Kao posebni uvjet u skladu s Pravilnikom o unuw@rmgrganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrduje se: stréna sprema, odobrenje za samostalan rad, posebngarsposobnosti potrebna za uspjesno
obavljanje posla, radno iskustvo na poslovima zpe lse sklapa ugovor o radu, godine Zivota i poaebn
zdravstvena sposobnost.

Strani drZavljanin ili osoba bez drZavljanstva makéopiti ugovor o radu pod uvjetima propisanim
Zakonom o radu i posebnim zakonom kojim setuje zapoSljavanje tih osoba.

Clanak 10.

Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzaijeistiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnibst
koja ga onemodiuje ili bitno ometa u izvrSavanju obveza iz ugovoreadu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje
osoba s kojima u izvrSenju poslova iz ugovora anadinik dolazi u dodir.

Prigodom postupka odabira kandidata za radno mjesézgovor, testiranje, anketiranje i¢sio ) i
sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanjgney odnosa, Poslodavac ne smije traziti od radpddatke
koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Na nedopustena pitanja iz prethodnog stavka, ne s@odgovoriti.

Clanak 11.
Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za pestoposebnim uvjetima rada mora uputiti natijéki
pregled.
Za ostale poslove radnika se moze uputiti nafifgki pregled u svrhu utdivanja zdravstvene
sposobnosti, a troSkove pregleda snosi Poslodavac.



Ugovor o radu na neodréeno vrijeme

Clanak 12.
Ugovor o radu sklapa se na neatineo vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije dijgodreieno.
Ugovor o radu na neodteno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ne prestennain odreien
Zakonom o radu.
Ako ugovorom o radu nije odieno vrijeme na koje je skloplien, smatra se daljepien na
neodréeno vrijeme.

Ugovor o radu na odraleno vrijeme

Clanak 13.

Ugovor o radu se iznimno moZze sklopiti i na atin@o vrijeme, za zasnivanje radnog odndigiaje
prestanak unaprijed utien rokom, izvrSenjem odienog posla ili nastupanjem odexnog dogdaja.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastaggovor o radu na oddeno vrijeme samo ako za
to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovaliuu pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radwra
navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu pjéaih na odréeno vrijeme, ukljdujuéi i prvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze odyddine, osim ako je to potrebno zbog zamjenerpmeno
nenazdénog radnika, ugovora o specijalizaciji ili je zbogkih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonkbm
kolektivnim ugovorom.

Ogranienja iz stavaka 2. i 3. ovogtanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopigiodréeno
vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu rai@us vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svaltjedeim uzastopnim ugovorom o radu na aiFeo
vrijeme.

Prekid krd&i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblia gddine iz stavka 4. ovogdanka.

Ugovor o radu na oddeno vrijeme prestaje istekom vremena, odnosno grksim drugog razloga
zbog kojeg je sklopljen.

O prestanku ugovora o radu sklopljenog na éene vrijeme poslodavaée na vrijeme obavijestiti
radnika.

Clanak 14.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zigmosa temelju ugovora o radu na atineo vrijeme
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji jéogio ugovor o radu na neodleno vrijeme s istim Poslodavcem
ili prema posebnom propisu s njim povezanim poslodm, s istim ili sénim strinim znanjima i vieStinama, a
koji obavlja iste ili sléne poslove.

Ako kod Poslodavca iz stavka 1. ovoganka nema radnika koji je sklopio ugovor o radu na
neodréeno vrijeme s istim ili séinim stri&nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste dlicne poslove,
Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zkgmosa temelju ugovora o radu na atéeo vrijeme,
osigurati uvjete urene kolektivnim ugovorom ili drugim propisom kojagbvezuje, a koji su utdeni za
radnika koji je sklopio ugovor o radu na neatineo vrijeme, a koji obavlja gle poslove i ima siha stréna
Znanja i vjestine.

Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom kojibwezuje Poslodavca nisu demi uvjeti rada na
n&in iz stavka 2. ovogalanka, Poslodavac je radniku koji je kod njega @0 na temelju ugovora o radu na
odraleno vrijeme, duzan osigurati primjerene uvjete r&da radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodréeno vrijeme, a koji obavlja gle poslove i ima siha striéna znanja i vjestine.

Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji sul kjega zaposleni na temelju ugovora o radu na
odraieno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogid Poslodavca sklopiti ugovor o radu na nedeine
vrijeme te im omoggéiti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetina@ k radnicima koji su sklopili ugovor o
radu na neodd®no vrijeme.

Clanak 15.
Ugovor o radu za poslove zamjenika ravnateljaoilmginike ravnatelja koja su Statutom, pravilnikom
ili op¢im propisom odréena kao ,reizborna“ i temeljen je na odluci o imesigju za odréeno razdoblje, sklapa
se kao dodatak-aneks osnovnom ugovoru o radu rdradeno vrijeme, samo u dijelu ugovorenih poslova koji
traju odréeno vrijeme, sukladno odluci o imenovanju.



Clanak 16.
Odluku o izboru radnika na pojedino radno mjestoadd ravnatelj.
Ugovor o radu sa pojedinim radnikom zakljje ravnatel;.

Privremeno zapoS$ljavanje radnika

Clanak 17.
Poslodavac mozZe angazirati radnika za privremeravl@mje poslova, temeljem ugovora o ustupanju
radnika sa agencijom za privremeno zaposljavaojdadno odredbama Zakona o radu.
Odluku o angaziranju radnika i zaldgnju ugovora iz stavka 1. ovétanka donosi ravnatel].

IV. PROVJERAVANJE STRUCNIH | RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA |
PROBNI RAD

Provjeravanije struénih i radnih sposobnosti

Clanak 18.

Strikne i radne sposobnosti radnika za pojedine poslotwedene Pravilnikom o  unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta moge provjeravati prije sklapanja ugovora o radu putem
prethodnog provjeravanja stnih i radnih sposobnosti radnika.

Prethodno provjeravanje obavlja se intervjuom,tiregem, rjeSavanjem odtenih radnih zadataka,
pisanjem i radom na &analu ili na drugi prikladan &, ovisno o vrsti poslova koje radnik treba obatilju
radnom odnosu.

Probni rad
Clanak 19.
Prilikom sklapanja ugovora o radu na nedér ili odreleno vrijeme moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad ne moZe trajati duZe od Sest mjeseci.
Tijekom probnog rada radnik obavlja one poslovekag je sklopio ugovor o radu i to u opsegu i
trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegbugne sposobnosti.
Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstgujsebno opravdan razlog za otkaz ugovora o
radu.
Radniku koji nije zadovoljio na probnom ragiestaje radni odnos otkazom, koji mora biti u pisa
obliku i obrazloZen.
Ako Poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. @votnka ne dostavi najkasnije posljednjega dana
probnoga rada, smatré se da je radnik zadovoljio na probnom radu.
Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada jaiad

Clanak 20.

Probni rad moZze trajati najduze:

- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za kajpgeuvjet niza strina sprema ili osnovna Skola;

- dva mjeseca za radna mjesta lll. vrste za koggjeuvjet srednjoskolsko obrazovanije;

- tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za kojep® uvjet viSa stridna sprema stena prema ranije
vaz&im propisima, odnosno zavrSen smu studij ili preddiplomski svetilisni i velewiliSni
strigni studij, i

- Sest mjeseci za radna mjesta | vrste za kojpdeuvjet visoka strina sprema stena prema ranije
vazetim propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i ahpdki svediliSni i velewiliSni strueni
studij ( specijalistiki diplomski strini studij ) ili integrirani preddiplomski i diplonks sve&ilisni
studij.

Probni rad moZe se iznimno produZiti zbog objekitivrazloga (bolest, mobilizacija i sl.) za onoliko

vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je biswdn najmanje deset dana.



Clanak 21.
Provjeravanje i ocjenu sttmih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probrmagla provodi
neposredni voditelj organizacijske jedinice u kofapnik radi, druga osoba ili povjerenstvo koje e
ravnatelj.

V. OSPOSOBLJAVANJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD

Clanak 22.

Ugovor o radu moZe se zakljti s pripravnikom radi osposobljavanja za samestatd. Pripravnik je
osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju ¥a $® Skolovala.

Pripravnici se mogu zapoSljavati na radnim mjestidd. do Ill. vrste.

N&aiin osposobljavanja pripravnika - zdravstvenih r&dniureiuje se posebnim propisima, a
nezdravstvenih radnika programima osposobljavarifegyvnika.

Pripravniku se mora odrediti stna osoba, kojate pratiti njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja, koji mu mora biti @en.

Pripravntki staz se moze obavljati na temelju ugovora o raduodréeno vrijeme ili ugovora o
striknom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnagsad uz mogtnost koriStenja mjera aktivne politike
zapoSljavanja.

Pripravni ¢ki staz zdravstvenih radnika
Clanak 23.

Radi osposobljavanja za samostalan rad zavrSeéeifika i studenata zdravstvenog usmjerenja, za koje
je zakonom propisana obveza pripra&koig staza, Poslodavac je obvezan zasnovati radrosoda odréeno
vrijeme za vrijeme trajanja pripravhiog staza s tolikim brojem pripravnika koliko jeopisano pravilnikom
kojeg donosi ministar zdravlja.

Clanak 24.

Provaienje pripravnikog staza zdravstvenih radnikagimosposobljavanja pripravnika za samostalan
rad i polaganje drzavnog i stmpg ispita obavlja se prema odredbama Pravilnikpripravnikom stazu
zdravstvenih djelatnika.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravrsk moze privremeno uputiti na rad u drugu
zdravstvenu ustanovu.

Clanak 25.
Voditelj organizacijske jedinice u kojoj priprakdbavlja pripravriki staZ ili osoba koju on ovlasti:
- upoznaje pripravnika s programom priprakoig staZza i ndnom provalenja programa,
- organizira i prati provdenje programa,
- ovjerava svojim potpisom obavljeni pripra¥ki staz u pripravrikoj knjiZici.

Pripravni ¢ki staz nezdravstvenih radnika

Clanak 26.

Ako posebnim propisima nije dréike utvrdeno, za pripravnike nezdravstvene radnike pripgdirstaz
moZe trajati najdulje:
— 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjestaiste;
— 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjestartite;
— 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjestaste.

Na zahtjev pripravnika priprawki staz moze se skratiti za jednucirel, ako Poslodavac ocijeni da se
pripravnik osposobio za samostalan rad.

Ugovor o radu s pripravnikom iz prethodnog staskiapa se na odteno vrijeme.

Voditelj organizacijske jedinice za koju se prigmik osposobljava donosi program osposobljavanja
pripravnika.

Provjeru znanja i osposobljenosti pripravnika aensstalan rad provodi povjerenstvo odl@na koje
imenuje ravnatel].



Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odea

Clanak 27.

Kada je strani ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim grisom utvideno kao uvjet za obavljanje
poslova radnog mjesta odenog zanimanja, Poslodavac moze primiti osobu f@jaavrSila Skolovanje za
takvo zanimanje na s¥no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnogsad(strano osposobljavanje za
rad).

Razdoblje strénog osposobljavanja ubraja se u priprékinstaz i radno iskustvo propisano kao uvjet
za rad na poslovima radnog mjesta ddreog zanimanja, a moze trajati najduze koliko tpajpravniki staz.

Sa pripravnikom se zakluje ugovor o strtnom osposobljavanju za rad u pisanom obliku.

VI. RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena
Clanak 28.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvendavljati poslove, odnosno u kojem je spreman (
raspoloziv ) obavljati poslove prema uputama Paslod, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljdiju i
drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vriieme u kojem jeikgatipravan odazvati se pozivu Poslodavca za
obavljanje poslova ako se pokaze takva potrebaigmiu se radnik ne nalazi na mjestu na kojem se wijego
poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je edio Poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede obavljd@juposlove po pozivu Poslodavca smatra se radnimenem,
neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je atioePoslodavac ili u mjestu koje je odabrao radnik.

Raspored radnog vremena
Clanak 29.
Tjedno radno vrijeme raspaeno je na pet dana u tjednu, u pravilu od ponddjelp petka.
Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskadu iili poslove koji zahtijevaju drugii raspored
dnevnog odnosno tjednog radnog vremena Poslodaede wdrediti drugdji dnevni ili tjedni raspored, a u
skladu s pravilnikom o radnom vremenu u zdravstvemstanovama koji donosi ministar zdravlja.

Clanak 30.
Ravnatelj pisanom odlukom odluje o rasporedu radnog vremena sukladno propisistraredravija,
te utviduje raspored, petak i zavrSetak radnog vremena.
Radnici moraju biti obavijeSteni o rasporedu ilomjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u gkju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 31.

Radno vrijeme radnika moze se rasporediti u jedmakodnosno nejednakom trajanju po danima,
tiednima, odnosno mjesecima.

Ako je radno vrijeme radnika raspdemo u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog rajdanoze
trajati duze, a tijekom drugog razdobljadeand punog, odnosno nepunog radnog vremena.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasfier®, razdoblje takvog rasporeda ne moze bitieked
mjesec dana niti duZze od jedne godine, te tijekako tutvdenog rasporeda, radno vrijeme mora odgovarati
radnikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom \&em

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasgerm, radnik u tiednu moze raditi najviSe do pedeset
sati, ukljitujuéi prekovremeni rad.

Ako je radno vrileme radnika nejednako rasgerm, radnik moze raditi najviSe do Sezdeset sati
tjedno, ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorarkjucujuéi prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasgerm, radnik u svakom razdoblju @¢dtiri uzastopna
mjeseca, ne smije raditi duZze od proecetrdeset osam sati tjiedno, ukijjuci prekovremeni rad.

Nejednaki raspored radnog vremena moZze se kahdéktiugovorom urediti kao ukupan fond radnih sati
u razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, beznogmaja iz stavaka 4. i 5. ovog#anka, ali ukupan fond sati,
ukljuéujuéi i prekovremeni rad, ne moze biti dreod prosj€nih cetrdeset pet sati tjiedno u razdoblju dliri
mjeseca.

Razdoblje iz stavaka 6. i 7. ovoganka moze se kolektivnim ugovorom ugovoriti zadatalje od Sest
mjeseci.



Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeatnog vremena, raspored radnika mozZe se promijeniti
samo za preostalo utteno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

Ako i prije isteka utwtenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vrennadao vrijeme radnika
ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepuadmm vremenu, Poslodavée tom radniku,
tijekom preostalog utdenog razdoblja naloziti prekovremeni rad, ako irorgbu za radom toga radnika.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbogkiatugovora o radu sklopljenog na atineo vrijeme
radio duze od prosjeog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vignteaj sati véi od prosj€nog
ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremeatiagte se prekovremenim radom.

Razdoblja godisSnjeg odmora i privremene spej@osti za rad ne utanavaju se u razdoblje aetiri
mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 6.,. vidyaclanka.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegoveposedu ili promjeni njegova rasporeda radnog
vremena najmanje tjiedan dana unaprijed, osimdaglprijeke potrebe za radom radnika.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 32.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radriieme mozZe se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest négmék mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, arugdm
razdoblju krge od punog ili nepunog radnog vremena, néimda prosjéno radno vrijeme tijekom trajanja
preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili neuradnog vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorenardiena kolektivnim ugovorom, odnosno
sporazumom skloplijenim izrda radnékog vijeta i Poslodavca, Poslodavac je duzan utvrditi plan
preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom pasldwroja radnika ukljgenih u preraspodijeljeno radno
vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodnoalatsinspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekeenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijgkeazdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena, uklfujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze ¢etrdeset osam sati tjedno.

Iznimno od odredbe stavka 4. ovag@anka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom @afh u kojem
traje duze od punog ili nepunog radnog vremena nrajati duze odietrdeset osam sati tjedno, ali ne duze od
pedeset Sest sati tjedno, pod uvjetom da je istdviteno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi Postecl
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav. rad

Radnik koji u preraspodijelienom radnom vremeraupmistane na rad duZi atbtrdeset osam sati
tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedic

Poslodavac je duzan inspektoru rada, na njegotjexatdostaviti popis radnika koji su dali pisanu
izjavu iz stavka 5. ovogédanka.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju vekojtraje duze od punog ili nepunog radnog vremena
moze trajati najduzéetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nipektije odrateno, u kojem skaju ne
moZe trajati duze od Sest mjeseci.

Ugovor o radu na oddeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preragpetienom radnom vremenu,
sklapa se u trajanju u kojem radnikovo proésge radno vrijeme mora odgovarati ugovorenom puntm i
nepunom radnom vremenu.

Clanak 33.
Radi trajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvernieggaianima, ravnatelj odtiuje o:
- radnom vremenu u pojedinim organizacijskim jectma,
- organiziranju rada u smjenama,
- pomicanju radnog vremena prema potrebaméaga,
- slwajevima i uvjetima preraspodijele radnog vremenaku godine.
U slwéaju rada u smjenama obavezno se osigurava péanamiimjena smjena.

Puno radno vrijeme
Clanak 34.

Puno radno vrijeme radnika ne moze biti duzé€aicdeset sati tjedno.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moZe skiapjovor o radu s drugim poslodavcem u
najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno tdoosamdeset sati godiSnje, samo ako je Poslodavac,
odnosno ako su poslodavci s kojima radnik peethodno ima sklopljen ugovor o radu, radnikuaayv rad dali
pisanu suglasnost.



Nepuno radno vrijeme
Clanak 35.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijémnaée od punog radnog vremena.

Radnik ne moze kod viSe poslodavaca raditi s ukupradnim vremenom duZim ogketrdeset sati
tjedno.

Radnik iz stavka 2. ovogéanka, acije je ukupno radno vrijeméetrdeset sati tiedno, moze sklopiti
ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzemrjajeo osam sati tjedno, odnosno do sto osamdasiet s
godisnje, samo ako su poslodavci s kojima radnikprethodno ima sklopljen ugovor o radu, radnikuaav
rad dali suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radijerse, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrgedrugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaZrethpdno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremmatrate se radom u punom radnom vremenu.

Plata i druga materijalna prava radnika ( jubilarnaradg, regres, nagrada za o blagdane i
slicno ) utvduju se i isplauju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ailekkivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije dxiijle ureieno.

Prekovremeni rad
Clanak 36.

U slaaju viSe sile, izvanrednog palamja opsega poslova i u drugiméneim slwajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavcaduaditi duze od punog, odnosno nepunog radnageima (
prekovremeni rad ).

Iznimno od stavka 1. ovogdanka, ako priroda prijeke potrebe onemémua Poslodavca da prije
pocetka prekovremenog rada druadniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodgeatuzan pisano potvrditi u
roku od sedam dana od dana kada je prekovremenitaden.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje raa@nika ne smije biti duZe od pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajafe od sto osamdeset sati godiSnje, osim ako je
ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem &hju ne smije trajati duze od dvjesto pedeset saliSgje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivosamohrani roditelj s djetetom do Sest godina aiyvot
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod yiéslodavaca, te radnik &anka 61. stavka 3.danka 62.
stavka 3. Zakona o radu mogu raditi prekovrememaosako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o pristaraku
takav rad, osim u staju viSe sile.

Zastita posebno osjetljivih skupina radnika

Clanak 37.

Maloljetnik ne smije raditi duze od osam sati tgekrazdoblja od dvadesgstiri sata.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu zaitiwéSe poslodavca, trudnica, roditelj s djetetdm
tri godine Zivota i samohrani roditelj s djetetorm $lest godina Zivota, mogu raditi u nejednakom aeespu
radnog vremena iglanaka 66. i 67. Zakona o radu samo ako dostavied®su pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

Pripravnost
Clanak 38.

Pripravnost jest oblik rada kada radnik ne mota aza:an u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti
dostupan radi obavljanja hithe medicinske péimo

Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik pripravadazvati se pozivu Poslodavca za obavljanje
poslova, ako se ukaZe takva potreba¢enmu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njeguslopi obavljaju niti
na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

Radnik koji je u pripravnosti obvezan je odazvatima poziv Poslodavca bez odgode didwm radno
mjesto, a najkasnije u roku od jednog sata.

Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotwdjeljom i blagdanom 24 sata.

Za vrijeme provedeno u pripravnosti radniku pripadi&nada za pripravnost.

Naknada za pripravnost utitje se kolektivim ugovorom.



Rad po pozivu
Clanak 39.

Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne mdtadostupan Poslodavcu, ali ako primi poziv
Poslodavca i ako je u fighioj] moguenosti, mora se odazvati pozivu radi obavljanjaatjedsti, kada nastane
problem iz sadrzaja rada djelatnosti zdravstvem@noese koji nazéni radnici ne mogu rijesiti, niti se rjeSavanje
problema moZe odgoditi.

Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i sekplaa.

U rad po pozivu, prema stavku 1. ovatianka, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje séura kao
prekovremeni rad, ukljteno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao rqtak kifi.

Noéni rad
Clanak 40.

No¢ni rad je rad radnika kojeg neovisno o njegovorjati obavlja u vremenu izrde 22 sata uveer i
6 sati ujutro iddeg dana.

Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigueatiena smjena, tako da radnik radi¢no
uzastopce najduze jedan tjedan.

Za maloljetnike néni rad smatra se iznda dvadeset sati uver i Sest sati idteg dana.

Za sate odrdenog nénog rada radnik ima pravo na daaje satnice sukladno kolektivnom ugovoru.

Clanak 41.
Zabranjen je nini rad maloljetnika osim ako je takav rad privremerijeko potreban, a punoljetni
radnici nisu dostupni.
Nije dozvoljeno odrediti nini rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatraako je ovlaSteni
lije¢nik ocijenio da néni rad ne ugrozava njezin zivot ili zdravlje kabivot ili zdravlje djeteta.

Rad u smjenama
Clanak 42.
Rad u smjenama je organizacija rada prema koj@zilao izmjene radnika na istom radnom mjestu i
istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnogamam
Smijenski je radnik onaj kod kojeg je rad orgamiziu smjenama, tijekom jednog tjedna ili jednog
mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena.
Radnik ima pravo na uvanje satnice za sate odeme u drugoj smjeni sukladno kolektivnom ugovoru.

Dopunski rad
Clanak 43,
Zdravstveni radnici mogu obavljati poslove u svagtijuci izvan punoga radnog vremena, sukladno
Zakonu o zdravstvenoj zastiti i podzakonskim priopégsdonesenim od ministra zdravlja.

VIl. ODMORI | DOPUSTI

Stanka
Clanak 44.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, im&egaadnog dana pravo na odmor
( stanku ) od najmanje 30 minuta.
Vrijeme odmora ( stanke ) u tijeku rada diyje ravnatelj svojom odlukom.
Vrijeme odmora ( stanke ) ubraja se u radno vgéme moze se odrediti u prva tri sata nakotefia
radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zéka3mdnog vremena.

Dnevni odmor
Clanak 45.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo naoddoajmanje 12 sati neprekidno.
Iznimno, u primarnoj zdravstvenoj zastiti odmor &in dva uzastopna radna dana moze iznositi manje
od 12 sati, ali ne manje od 10 sati.
Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidonsim u sldaju viSe sile ( nesée, elementarne
nepogode, pozara i sl. ) ili potrebe hitne inteoien



Tjedni odmor

Clanak 46.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 iseprekidno.

Dani tiednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako radnik radi na dan tjednog odmora osiguravasaikoristenje tjednog odmora tijekom sljéeig
tiedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne mozeskitirna ndin iz stavka 3. ovogdalanka, moze se
koristiti naknadno prema odluci ravnatelja odnogaditelja organizacijske jedinice.

Radniku se u svakom siaju mora osigurati koriStenje tjiednog odmora nakdndana neprekidnog
rada.

Godisnji odmor
Clanak 47.

Radnik ima pravo na pdani godiSnji odmor u svakoj kalendarskoj godinrajanju od najmanjéetiri
tiedna ( 20 radnih dana ).

Radnik koji se prvi puta zaposili ili koji ima pridkrada izméu dva radna odnosa duzi od osam dana,
stjete pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci néfmel rada.

Trajanje godiSnjeg odmora utiuje se tako da se na 20 radnih dana, dodaju dati§mjeg odmora
prema kriterijima utwtenim kolektivnim ugovorom.

Pri utvidivanju trajanja godiSnjeg odmora ne dwaavaju se dani tjiednog odmora, blagdani i neradni
dani utvideni zakonom kao i razdoblje privremene nesposobrastd koje je utvrdio ovlasteni Ijeik.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZe iznost wd 30 radnih dana.

Clanak 48.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prawagodiSnji odmor na g propisan Zakonom o radu,
ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, l@jutviduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg punog
odmora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarmg&dinu ostvaruje pravo na razmjeran dio
godiSnjeg odmora.

Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovofanka, prije prestanka radnog odnosa ondagu
koriStenje godiSnjeg odmora u trajanju duzem odgokoji bi mu pripadao, nema pravo od radnika trazit
vracanje naknade pta ispl&ene za koriStenje godiSnjeg odmora.

Clanak 49.
U slwaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duzhmkiakoji nije iskoristio godiSnji odmor u
cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja gogeg odmora.

Clanak 50.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku sggatuje naknada pte u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.
Radnikucija je narav posla takva da mora raditi prekovremnémocu ili nedjeljom, odnosno zakonom
predvidienim neradnim danom, koji dezura ili je pripravpripada pravo na naknadu fdaza godiSnji odmor u
visini prosj&ne mjeséne pl&e isplaene mu u prethodna tri mjeseca, ako je to za rgegaljnije.

Clanak 51.

Ako radnik koristi godisSnji odmor u dijelovima, maotijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje djedha u neprekidnom trajanju ( 10 radnih danainako se
radnik i Poslodavac drdlke ne dogovore, pod uvjetom da je radnik ostvariavo na godiSnji odmor u trajanju
duZzem od dva tjedna.

KoriStenje neiskoriStenog godiSnjeg odmora radndZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. ljpn
slijedete kalendarske godine.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dami§njeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome
izvijesti ravnatelja odnosno voditelja organizaaiigedinice najmanje dva dana ranije.
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Clanak 52.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora ditje ravnatelj planom koriStenja godiSnjeg odmorawaku
tekuwtu godinu, na temelju prikupljenih prijedloga radmiluvazavajéi potrebe procesa rada, kao i mégosti
za odmor raspolozive radnicima, najkasnije do ipDja tekute godine.

O planu godiSnjeg odmora ravnatelj se savjetuj@aatkim vije¢cem.

Clanak 53.

Radnik se najmanje 15 dana prije koriStenja god@njdmora obavjeStava o trajanju godiSnjeg odmora
i razdoblju njegova koristenja.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti konigeyodiSnjeg odmora samo radi izvrSenja osobito
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova na temetjluke Poslodavca.

Radniku kojem je odgteno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora meeomogtiti naknadno
koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godigmdmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova paggnu odgodom, odnosno prekidom koriStenja
godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 4. ovog#anka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkoviguijza koji je radnik koristio u polasku i povratizu
mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godigjmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povradku
mjesta rada u visini odg¢enoj kolektivnim ugovorom.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci kojergnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godiSnjeg odmora Sto dokazuje odgovatajn dokumentacijom.

Clanak 54.
Ako radnik ne koristi godiSnji odmor prema plamuZan je u pisanom obliku zatraZiti od ravnatelja
izmjenu plana koriStenja godiSnjeg odmora.
Ravnatelice odlukom o izmjeni plana koriStenja godiSnjeg ocamatvrditi vrijeme koriStenja godiSnjeg
odmora radnika, uvaZzavajuwzamolbu radnika ali i potrebe procesa rada.

Plaéeni i neplateni dopust
Clanak 55.
Placeni dopust za vaZzne osobne potrebe, te depiadopust odobrava ravnatelj odlukom, sukladno
kolektivnom ugovoru.

Clanak 56.

Vrijeme provedeno na seminarimacdgvima i slénim oblicima edukacije na koju je radnik wen od
Poslodavca za potrebe Poslodavca, organizirandamas ili izvan nje, smatra se vremenom provedenam
radu.

Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radmékaemelju usuglaSenih interesa Poslodavca i
radnika.

Clanak 57.

Radnik dobrovoljni darivatelj krvi ostvaruje pravwta dva slobodna dana s naslova dobrovoljnog
darivanja krvi, a ostvaruje ga u tijeku kalendargkmdine sukladno radnim obvezama, temeljem odluke
Poslodavca.

VIII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA | PRIVATNOSTI RADNIK A

Zastita privatnosti radnika
Clanak 58.
Radnici su obvezni dostaviti Poslodavcu sve padaikmjene dostavljenih podataka,
potrebne za uwtenje evidencija rada i drugih evidencija atieih zakonom ili drugim propisom.
Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, abivati, koristiti i dostavljati tréim osobama samo ako je
to odreleno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarigapjava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s
radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, ativati, koristiti i dostavljati tréim osobama samo
Poslodavac ili osoba koju za to posebno opuriofoslodavac.
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Osoba iz prethodnog stavka mora uZivati povjereagmika, a podatke koje sazna u obavljanju svoje
duZnosti mor&uvati kao povjerljive.

Poslodavac je duZan imenovati osobu koja je osieganjovlaStena nadzirati da li se osobni podaci
radnika prikupljaju, obrduju, koriste i dostavljaju tiém osobama u skladu sa zakonom.

Sigurnost zastite na radu
Clanak 59.

U provaienju mjera zasStite na radu Poslodavac i radnik ofiveu se pridrzavati odredbi Zakona o
zastiti na radu, Pravilnika o zastiti na radu teedithi kolektivhog ugovora koji obvezuje zdravstverstanovu.

Poslodavac osigurava zastitu zdravlja i sigurn@atnika na radu, te je u tom smislu duzan pribavit
odrzavati urdaje i opremu, alate, mjesto rada i pristup mjeatlar osigurati zastitu zivota i zdravlja radnika,
spre&avati opasnosti na radu, obavjeStavati radnike asiopsti na radu i osposobljavati ih za rad naraigu
nasin.

Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedisitasta zastite na radu te u svakodnevnom radu
primjenjivati pravila zastite na radu, zakone igkpropise.

Radnik je obvezan pravilno upotrebljavati sredst@a i osobnu zastitnu opremu i odmah obavijestiti
Poslodavca o mogoj opasnosti.

Clanak 60.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijemeanga radnog odnosa, radnik je duZan obavijestiti
Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja geemogiéuje ili bitno ometa u izvrSenju ugovorenih poslalva
koja ugrozava Zivot ili zdravlje drugih radnikagjikna radi.

O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je dusta je prije mogée obavijestiti nadleznu osobu
Poslodavca, a najkasnije u roku od tri dana dugatoptaviti lij@nicku potvrdu o privriemenoj nesposobnosti za
rad i njezinom dekivanom trajanju.

IX. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 61.

Poslodavac Stiti dostojanstvo radnika za vrijendarasiguravanjem takvih uvjeta rada u kojimaene
biti izloZzeni uznemiravanju ili spolnom uznemirayarsto ukljwuje i poduzimanje preventivnih mjera.

PonaSanje radnika koje predstavija uznemiravahjspblno uznemiravanje predstavljaju povredu
obveze iz radnog odnosa.

Clanak 62.

Ravnatelj je duzan imenovati osobu koja je osimgajovlaStena za primanje i rjeSavanje prituzbi
vezanih za zaStitu dostojanstva radnika.

Clanak 63.

Kada osoba iz prethodnétanka ovog Pravilnika primi prituzbu vezanu za gadostojanstva radnika
duZna je u roku od 8 dana ispitati prituZzbu i padupotrebne mjere radi sprj@vanja nastavka uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji

U postupku ispitivanja prituzbe ispitéé se radnika koji je prituzbu podnio, osobu za lsgwtvrdi da
je uznemiravala radnika, utvrditie se naéin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge dp& u svrhu
utvrdenja relevantnil¥injenica te za svaki relevantan dokaz sastavitiszalp

Clanak 64.

Ako se utvrdi da je radnik koji je podnio prituzb@nemiravan, osoba danka 62. ovog Pravilnika
pisanoce upozoriti ravnatelja o potrebi hitnog poduzimamjgra kojima se sprfava nastavak uznemiravanja
odnosno spolnog uznemiravanja radnika.

U tu svrhu, osobi koja uznemirava ili spolno uzirara radnika, moze se, ukoliko postoje méaupsti
rada na drugim poslovima, predloZiti sklapanje aaelgovora o radu za te druge poslove, odnosngjajati
otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora.

Ako radnik koji uznemirava drugog radnika odbiisati predloZzenu izmjenu ugovora o radu, d@at
mu se izvanredni otkaz ugovora o radu.
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Clanak 65.

Ako se radi o teZem obliku uznemiravanja ili spginenemiravanja radnika ili o ponovljenom lakSem
obliku uznemiravanja, Poslodavée osobi koja uznemirava dati izvanredni otkaz ugaworadu.

Clanak 66.

Podaci i isprave prikupljeni u postupku zastite tdj@stva radnika su tajni i za njihovu je tajnost
odgovorna osoba ovlaStena za primanje i rjeSavaitigzbi radnika koja je rjeSavala konkretnu prituazezanu
uz zastitu dostojanstva radnika, kao i druge osalje su sudjelovale u postupku rieSavanja konkretitazbe,
na Sto moraju biti upozorene prijedatka postupka rjeSavanja prituzbe i to konstatinazapisniku o rjeSavanju
prituzbe.

Clanak 67.

Ako se radi o jednokrathom blaZem obliku uznemirgaaradnika i ako postoje izgledi da se
uznemiravanje vise e ponoviti, osobi koja uznemirava dé& se strogo upozorenje na krSenje ugovornih
obveza i mogénost otkaza ugovora o radu zacsiuponovljenog uznemiravanja.

X. PLACA | NAKNADA PLA CE

Clanak 68.
Za izvrSeni rad radnik ima pravo na ¢lgprimjenom osnova i mjerila utdenih kolektivnim ugovorom
i drugim propisima i odlukama koje reguliraju igplglate u zdravstvenim ustanovama.

Plata se ispléuje nakon obavljenog rada.

Clanak 69.

Poslodavac je duzan svakom radniku najkasnije d®adod dana isplate Pl naknade pte ili
otpremnine, dostaviti ob&an iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi uideni.

Clanak 70.

Pravilnikom o pldéama, naknadama ga i drugim materijalnim pravima radnika utuju se osnove i
mjerila za isplatu pkea radnika, pravo na pot@nu plgu, naknadu plge, te druga materijalna prava radnika iz
rada i po osnhovi rada.

XI. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika

Clanak 71.

Radnik je duzan suzdrzavati od ponaSanja kojirmbgao prouzréti Poslodavcu Stetu u bilo kojem
obliku.

Radnik je duzan prijaviti Poslodavcu svaki pokusajoSenja imovinske i neimovinske Stete.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjertiaz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu Poslodavcu,
duZzan je Stetu naknaditi, a ako Stetu uzrokuje rdaéleika, svaki je odgovoran za dio Stete kojuzmkovao.

U sluiaju da se za svakoga radnika ne moZze utvrditi idite %oji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu na&ap u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenimalek umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno.
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Clanak 72.
Naknada Stete u pauSalnom iznosu ddje se za Stete koje su prouzrokovane:

1. zakaSnjavanjem na posao do jednog sata, izlaskom
posla bez odobrenja u vrijeme rada ili napuStanjamiznosu od 100 kn
radnog mjesta prije kraja radnog vremena

2. svakim neopravdanim izostankom s posla viSe od u iznosu od 200 kn
jednog sata

3. nemarnim i nesavjesnim obavljanjem poslova,
zastojem u radu uslijed nestnog rukovanja u iznosu od 300 kn
sredstvima rada, odbijanjem izvrSavanja poslova i
radnih naloga ako za to ne postoje objektivni razlo

4. zastojem u radu uslijed nesinoeg rukovanja

opremom i drugim sredstvima rada, u iznosu od 500 kn
pusenjem na radnom mjestu, konzumiranjem alkohpla
i droga

5. neostvarivanja predignih rezultata rada te
vremensko-radnog normativa zbog neopravdanih | u iznosu od 500 - 1500 kn
razloga u razdoblju od tri mjeseca uzastopno

6. zastojem u radu uslijed nestnog rukovanja
opremom i drugim sredstvima rada give Stetnim u iznosu od 1000 - 1500 kn
posliedicama

Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz stvbg@lanka véa od utvidenog iznosa Stete, ravnatel]
moze zahtijevati naknadu u visini stvarno pretmmjé utvidene Stete.
Odluku o naknadi Stete donosi ravnatelj.

Clanak 73.

Naknada Stete ilanka 72. ovog Pravilnika, smanfié se pod uvjetom da Steta nijg@njena namjerno,
da radnik do sada nije uzrokovao Stete te da jezeasve da se Steta otkloni:

- ako se Steta moze u cijelosti ili djelamo otkloniti radom u ustanovi i sredstvima radaauoswe ili

- ako je radnik u teskoj materijalnoj situaciji akmada Stete bi ga osobito teSko pogodila, ili

- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samanom roditelju ili skrbniku, ili

- ako se radi 0 manjoj Steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. o¥egka iznosi najmanje 20%, a radnika se moZze jalositi
osloboditi od naknade Stete.

Odluku o djelominom ili potpunom osloktanju pla&anja naknade Stete donosi ravnatel.

Regresna odgovornost radnika
Clanak 74.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerhi@bbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetuctieosobi, a
Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodaakaditi iznos naknade isgkne tréoj osobi.

Odgovornost poslodavca
Clanak 75.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s ragd?oslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu po
opéim propisima obveznoga prava.
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Xll. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 76.

Ugovor o radu prestaje:

1. smtu radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovorduraa odréeno vrijeme,

3. kada radnik navrSi 65 godina zivota i 15 godmeovinskog staza, osim ako se Poslodavac i radnik
drukgije ne dogovore,

4. sporazumom radnika i Poslodavca,

5. dostavom pravondoog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku minovzbog potpunog gubitka
radne sposobnosti za rad,

6. otkazom,

7. odlukom nadleZnog suda.

Sporazum radnika i Poslodavca
Clanak 77.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora bitjus u pisanom obliku.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 78.
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radiovéim ili izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Clanak 79.
Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisaniglbvoreni otkazni rok, ne navaidea to razlog.

Clanak 80.
Poslodavac moZze otkazati ugovor o radu uz propisaigovoreni otkazni rok
( redoviti otkaz ), ako za to ima opravdani razlogwaju:

- ako prestane potreba za obavljanjem d@eneg posla zbog gospodarskih, tehnoloSkih ili
organizacijskih razloga ( poslovno uvjetovani otkaz

- ako radnik nije u modunosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog sdnzbog odi@enih
trajnih osobina ili sposobnosti ( osobno uvjetovatkaz ),

- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa ( otkgetavan skrivljenim ponaSanjem radnika ) ili

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu ( atkhog nezadovoljavanja na probnom radu ).

Clanak 81.
Ugovor o radu sklopljen na odieno vrijeme moze se redovito otkazati samo akaljga moguanost
otkazivanja preddiena ugovorom.

Otkaz ugovora o radu radi skrivljienog ponaSanja

Clanak 82.

Poslodavac moZe redovito otkazati radniku ako utdade radnik povrijedio obveze iz radnoga odnosa,
a osobito zbog:
— neizvrSavanja ili nesavjesnog, nepravovrememapiarnog izvrSavanja radnih obveza,
— neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljrpystanja posla, zb@gga se remeti rad ili organizacija
rada Poslodavca,
— nedozvoljenog koriStenja sredstvima Poslodavca,
— povrede propisa 0 sigurnosti i zastiti na ragwdpisa o zastiti od pozara, zbdega je nastupila ili mogla
nastupiti Steta,
— odavanja poslovne tajne odeme zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom,
— zlouporabe polozaja ili preka®enja ovlasti,
— nanoS$enja znatnije Stete,
— nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnickoéasnicima ili njihovo Sikaniranje,
- zlouporabe koriStenja priviemene nesposobuzastad,
- drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz radeezi s radom koje u postupku utiwanja odgovornosti
utvrdi Poslodavac.
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Radnik krsi obveze iz radnog odnosa ili u svezidnim odnosom osobito u slijetie sluéajevima:

neopravdani izostanak s posla jedan dan,

westalo kaSnjenje na posao ili raniji odlazak saosl

tjelesni napad na drugoga radnika il¢tr@sobe kada se nalaze u zdravstvenoj ustanovi,
skrivljeno izvrSavanje radnih obveza ispod prkaje

otudivanje stvari - opreme Poslodavca, neovisno o dmigesti, te upotrebljavanje stvari - opreme
Poslodavca u osobne svrhe,

neuredna@uvanje dokumentacije i sredstava rada, te izno&spistava rada izvan mjesta
uobitajenog rada,

nekorektan odnos prema pretpostavljenima, sucadaii strankama.

Clanak 83.

Osobito teSkom povredom obveza iz radnoga odrhiosavezi s radnim odnosom smatraju se:

neopravdani izostanak s posla vise od jednog,dana

svjesno neizvrSavanje obveza iz ugovora o radu,

neotpdinjanje s radom dana navedenog ugovorom o radu,

neopravdani nedolazak na posao ili samovoljnaust#mje posla,

neizvrSavanije ili nesavjesno, nepravodobno i mamavrSavanje radnih obveza,

zlouporaba privremene nesposobnosti za raddemer od strane ovlastene osobe za kontrolu
bolovanja,

zlouporaba polozaja ili prekar@nje ovlasti,

obijanje izvrSenja radnog zadatka,

uéestalo krSenje pravila rada,

uéestalo ponavljanje neopravdanog izostajanja s posla

kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, akodeika odreien pritvor,

povreda obvezeiuvanja poslovne, profesionalne ili druge tajne,rdéme Zakonom, ovim
Pravilnikom ili odlukom Poslodavca,

izazivanje svéde ili tu¢njave na radnom mjestu ili nepristojno ponaSanjenjar radnicima
Poslodavca, poslovnim partnerima, korisnicima usliligostalim graanima koji na bilo koji n&n
suratuju s Poslodavcem,

dolazak na posao u alkoholiziranom stanju ili patfecajem opojnih droga, te konzumiranje
alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijemdaga

drzanje alkohola u radnim prostorijama i odbiganjrovjere alkoholiziranosti kad to zatraZi
Poslodavac,

odbijanje suradnje s drugim radnicima, te izng&aetc&nih informacija o drugim radnicima,
izrazito i stalno ometanje drugih radnika u psiceada,

neizvrSavanje zakonskih ili drugih obveza pretnar&kkama zbogega je nastupila Steta,
neovlasteno izdavanje radnih naloga,

neovlasteno iznoSenje informacija u vezi radasi@vanja Poslodavca i bilo kojih drugih podataka
koji ¢ine sluzbenu, poslovnu i drugu tajnu,

neovlasSteno istupanje u medijima,

iznoSenje i prenoSenje neistinitih podataka diinfacija u vezi rada i poslovanja Poslodaviame
se Steti ugledu Poslodavca,

zlouporaba poloZaja i prek@enje danog ovlaStenja, pribavljanje materijalneistbu bilo kojem
pogledu i bilo na koji n&n u svezi s radom za sebe ili drugog,

obavljanje privatnih poslova za vrijeme radnognaiena na radnom mjestu,

uzrokovanje materijalne Stete namjerno ili izjkj@a nepaznje,

povreda propisa i nepoduzimanje mjera za zaiinika, zastitu sredstava rada i radne okoline,
konkurencija radnika Poslodavcu na&ingprotivan zakonu,

otuienje sredstava rada, materijala, sirovina, dokumaerdrugih stvari Poslodavca,

napustanje radnog mjesta prije dolaska zamjene,

sklapanje posla vezano za zdravstvenu djelatteosvvoj réun, bez suglasnosti odnosno odobrenja
Poslodavca,

nezakonito raspolaganje sredstvima, te nesvrdighoneodgovorno koristenje sredstava za rad,
povreda propisa o zastiti od poZara, elementaregogoda, od Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih tvari,

osobito nekorektan odnos prema pretpostavljensmadnicima i strankama,

postupanje suprotno odredbama Kodeksa medicitiike i deontologije,

i druge osobito teSke povrede.
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Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 84.

Ugovor o radu mogu izvanredno otkazati i Poslodavadnik ako za to imaju opravdan razlog.

Poslodavac ima opravdani razlog za otkaz ugovoradwa skloplienog na neodteno ili odreleno
vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugemog otkaznog roka, ako zbog osobito teSke powbseze
iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaingnice, uz uvazavanje svih okolnosti i interedjwo
ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nijeuénog

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samaku petnaest dana od dana saznanjirganicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, ud&lju iz stavka 1. ovogéanka izvanredno otkaze ugovor o radu, ima
pravo od stranke koje je kriva za otkaz trazitimadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom o radu prieuzieveza.

Clanak 85.

Privremena nenaZoost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdanlog za otkaz.

PodnoSenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovarpestupku protiv Poslodavca zbog povrede zakona,
drugog propisa, kolektivnhog ugovora ili pravilnikaradu, odnosno obtanje radnika nadleznim tijelima izvrSne
vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaavaga o radu.

Obraanje radnika zbog opravdane sumnje na korupcijw ilobroj vjeri podnoSenje prijave o toj
sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelimaalne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog kazt

Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 86.
Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkamjgnjuju se i na skaj kada Poslodavac otkaze
ugovor i istovremeno predlozi radniku sklapanjewagga o radu pod izmijenjenim uvjetima.
Ako u sliaju iz stavka 1. ovoglanka radnik prihvati ponudu Poslodavca i potpiSaydeni ugovor,
pridrzava pravo pred nadleznim sudom osporavatisi@most takvog otkaza ugovora.
O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijgnjeuvjetima radnik se mora izjasniti u roku osam
dana.

Otkazni rok
Clanak 87.
U slwtaju redovitog otkaza, otkazni rok za Poslodavcaaj@nom utwieni najmaniji otkazni rok, a kada
ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznagvise mjesec dana.

Oblik, obrazlozZenje i dostava otkaza

Clanak 88.

Otkaz mora biti u pisanom obliku.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok p@inje teti danom dostave otkaza ugovora o radu.
Otkazni rok ne t& za vrijeme trudnge, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojitéggy dopusta, rada s
polovicom radnog vremena, rada u gker@om radnom vremenu zbog p&jae njege djeteta, dopusta trudnice ili
majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u glker@om radnom vremenu radi skrbi i njege djetetazsmte
smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, teigame priviemene nesposobnosti za rad tijekontdijga
ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalr@dsti, te vrSenja duznosti i prava drZzavljana taob

Otkazni rok ne t& za vrijeme privriemene nesposobnosti za rad.

Ako je doSlo do prekida tijeka otkaznog roka zhmgyremene nesposobnosti za rad radnika, radni
odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom dgstseci od dana uéanja odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tée za vrijeme godiSnjeg odmora, {#aog dopusta, te razdoblja privremene
nesposobnosti za rad radnika kojeg je Poslodawdkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kivieikn
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radjenirulkéije ureieno.
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Postupak prije otkazivanja
Clanak 89.

Prije redovitog otkaza ugovora o radu uvjetovanseiavljenim ponaSanjem radnika, Poslodavac je
duZan pisano upozoriti radnika na obveze iz radodgosa, te mu ukazati na mdgost otkaza za siaj
nastavka krSenja radnih obveza, osim ako postapnokti zbog kojih nije opravdanaiekivati od Poslodavca
da to ¢ini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetmog ponaSanjem radnika, Poslodavac je duzan
omoguiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako pestifolnosti zbog kojih nije opravdangekivati od
Poslodavca da tcgini.

Clanak 90.

U postupku otkazivanja ugovora o radu od strargdéavca, a za valjanost otkaza potrebno je dokazat
postojanje opravdanog razloga za otkaz.

Radnik je duzan dokazati postojanje opravdanogaga za otkaz, samo ako ugovor o radu otkazuje
izvanrednim otkazom.

Izdavanje potvrde o zaposlenju i vr&anje isprava

Clanak 91.

Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtfjienka izdati potvrdu o vrsti poslova koje obavlj
i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od glastanka radnog odnosa radniku vratiti sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga wimigkog i zdravstvenog osiguranja, te mu izdativphi o
vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnogioda.

Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ov@tenka ne smije nazidi niSta Sto bi radniku otezalo
sklapanje novog ugovora o radu.

Xlll. PRAVA | OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU

Clanak 92.

Radnik je duZan pridrzavati se odredaba zakonagildrpropisa, kolektivnhog ugovora koji obvezuje
zdravstvenu ustanovu, ovoga Pravilnika, drugih iméka Poslodavca i ugovora o radu.

Radnik je duzan stimo i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u kogeimgenuje ravnatelj ili od
ravnatelja ovlaStena osoba.

Clanak 93.
Svaki radnik obvezan je:

- ugovorom preuzete poslove radnog mjesta obawjatiesno i stiino sukladno pravilima struke i
uputama Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba Reslad

- usavrSavati svoje znanje i vjeStine, Stititi pos i interese Poslodavca, pridrzavati se strukovni
stegovnih pravila koja proizlaze iz djelatnostrganizacije rada i etkog kodeksa u svom zanimanju,

- ponasati se profesionalno, nepristrano i pristajrskladu s nlom zakonitosti i n&elom zastite javnog
interesa, u sluzbenom optenju postupati jednako prema svim radnicima, patij@a i strankama, bez
diskriminacije ili povladivanja na osnovi dobi, nacionalnosti,¢&# ili socijalne pripadnosti, jesnog i
rasnog podrijetla, politkih ili vjerskih uvjerenja ili sklonosti, invalidrsii, obrazovanja, socijalnog
poloZaja, spola, btaog ili obiteljskog statusa, spolne orijentacijenb bilo kojoj drugoj osnovi, a s
posebnom paznjom duzan je postupati prema osobameakditetom i drugim osobama s posebnim
potrebama,

- Cuvati sluzbenu, poslovnu, profesionalnu ili druggnu utvdenu Zakonom, ovim Pravilnikom ili
odlukom ravnatelja,

- u svim oblicima javnih nastupa i djelovanja uik@ predstavlja Poslodavca i kada je ovlaSten waoja
istupanje, iznositi stavove Poslodavca u skladuokivénim ovlastima, propisima i svojim stnim
Zznanjem,

- u komunikaciji sa drugim radnicima, pacijentirfisstrankama odnositi se s poStovanjem i pristpjno
- ne ometati druge radnike u obavljanju njihovilZdosti.
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Clanak 94.

U slwiaju neophodne potrebe organizacije rada i izvannedkolnosti ( iznenadna potreba zamjene
nekoga radnika, po¢anja opsega posla koji se nije mogao predvidjastga u obavljanju oddenih poslova i
slicnih izvanrednih okolnosti ), radnik je duzan obatilji druge poslove koji nisu obuhieni poslovima
radnoga mjesta na koje je radnik primljen, ali néedod 30 dana.

Odredba stavka 1. ovogkanka se unosi u pisani sadrZaj ugovora o radu.

Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovéigaka daje ravnatelj odnosno osoba koju on ovlasti.

Clanak 95.
Radnik je odgovoran za izvrSenje svojih ugovoroeugetih poslova.

Radnik je duzan, na zahtjev ravnatelja Doma zdaalilpsobe koju ravnatelj ovlasti voditi evidenci
dnevnik rada o izvrSenim dnevnim, tjednim, odnosies&no odraenim radnim zadacima.

Odbijanje vaenja evidencije iz stavka 2. ovélgnka, ukoliko je zatrazena, smatra se tezom pavred
radne obveze.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 96.

Radnik koji smatra da mu je poviieno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku aibbd od dana
dostave odluke kojom je povrgeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja zagwowrava, zahtijevati od
Poslodavca ostvarivanje tog prava.

Zahtjev se podnosi Upravnom \djePoslodavca.

XV. DOSTAVLJANJE ODLUKA RADNIKU

Clanak 97.

Sve odluke kojima se odiuje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosaaju se dostaviti
radniku.

Dostava se u pravilu obavlja putem administratyymajnika Poslodavca, na radnom mjestu radnika,
time da radnik obvezno osobno potpisuje primitakukel odnosno pismena u dostavnoj knjizi, uz rivge
datuma primitka.

Dostava se moze obaviti i poStom i to pregenom posSiljkom uz povratnicu, na adresu koju jenitad
zadnju prijavio Poslodavcu.

Radnici su duzni promjenu adrese odmah javitiavpu sluzbu Poslodavca.

Clanak 98.

Ako radnik odbije primitak odluke odnosno pismeraradnom mjestu, osoba koja odluku dostavlja
ostavit¢e odluku na radnom mjestu radnika, a u dostavnigkie uz svoj potpis zabiljeziti razlog odbijanja,
mjesto gdje je odluka ostavljena i datum pokuSajstale, tee istog dana presliku odluke izvjesiti na oglasnu
plocu u upravi Poslodavca, s naznakom datuma kadasjavip pokuSana. Po proteku roka od tri dana od dana
stavljanja odluke odnosno pismena na oglasntuplematrate se da je dostava uredno izvrSena.

Clanak 99.

Ako se odluka radniku ne moze dostaviti na radnopestu, zbog njegove odsutnosti s rada,
dostavljanjece se izvrSiti prepotenom poSiljikom s povratnicom na adresu stanovaoja je radnik zadnju
prijavio Poslodavcu.

Dostava se smatra urednom, ako je primitak p@#gjkojim potpisom potvrdio radnik ili odraslian
njegova kiganstva.
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Clanak 100.

U slwaju odbijanja prijema dostave, odnosno povrataljgeSsa adrese koju je radnik prijavio
poslodavcu s naznakom ,nepoznati primatelj* ili oek drugom naznakom, odluka odnosno pisméacse
objaviti na oglasnoj pkd u upravi Poslodavca, a dostat@se smatrati urednom nakon proteka roka od ti dan
od objave na oglasnoj plo

Ako radnik ima punoménika dostava se vrSi osobi koja je atfra za punonimika.

Poslodavac moze dostavu odluke izvrSiti i na dmain sukladno propisima Zakona o pambm
postupku.

XVI. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLU CIVANJU

Clanak 101.
Radnici imaju pravo sudjelovati u odlvanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskisocijalnim
pravima i interesima na ia i pod uvjetima propisanim Zakonom, te kolektivnugovorima koji obvezuju
zdravstvenu ustanovu.

XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 102.

Na pitanja koja nisu udena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovaéajuecin odredbe Zakona o
radu, kolektivnog ugovora, odnosno drugih propisa.

Clanak 103.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od daje® na oglasnoj plo Poslodavca.
Radi njegove dostupnosti radnicima, ovaj Pravibitkavit ce se i na internetskoj stranici Poslodavca.

Clanak 104.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se rignnaropisan Zakonom o radu za njegovo donoSenje.

Clanak 105.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vafitedbe Pravilnika o radu broj: 01-5/16-4 od 14.
lipnja 2010. godine.

Broj: 01-6/6

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJEA:
Mladen Stipeti dipl. ing.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasHogpdana 06.02.2015. g.,
te je stupio na snagu dana 14.02.2015. g.

RAVNATELJICA:
Zlata Kurelac, dipl. oec.
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